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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений законодательства  
о противодействии коррупции  
 
 Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства о 
противодействии коррупции в деятельности муниципального 
общеобразовательного учреждения «Жуковская основная общеобразовательная 
школа» Белевского района Тульской области (далее – МОУ «Жуковская ООШ» 
Белевского района Тульской области»), в ходе которой установлено 
следующее. 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (далее – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ) 
устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и 
организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Согласно ч.1 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
гражданин, замещавший должность государственной службы, включенную в 
перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы 
имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), если отдельные функции государственного, муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности государственного служащего, с согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов.  

Гражданин, замещавший должности государственной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Директору  МОУ «Жуковская 
ООШ» Белевского района 
Тульской области  
 
Жарову А.А. 
 
  



обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на 
выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, 
сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (ч.2 ст.12  
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ). 

Корреспондирующие обязанности возложены на работодателя, который в 
соответствии с ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ, при 
заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, 
замещавшим должности государственной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 
течение двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту 
его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.  

Статья 64.1 Трудового кодекса РФ предусматривает, что работодатель 
при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности 
государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их 
увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать 
о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного служащего по последнему месту его службы в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Порядок предоставления сведений регламентирован постановлением 
Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения 
работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» 
(далее – Правила), в соответствии с которым сообщение оформляется на бланке 
организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, 
подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо 
уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись 
работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы 
(при наличии печатей). Сообщение направляется представителю нанимателя 
(работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный 
срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового 
договора (п.п.3,4 Правил). 

Установлено, что между МОУ «Жуковская ООШ» Белевского района в 
лице директора Жарова А.А. и гр. Прониным В.Н. 21 ноября 2022 года 
заключен трудовой договор (эффективный контракт) № 3. 

21 ноября 2022 руководителем образовательной организации издан 
приказ № 204 о принятии Пронина В.Н. в МОУ «Жуковская ООШ» Белевского 
района  Тульской области на должность учителя физической культуры. 

Ранее Пронин В.Н. до 09 марта 2022 года занимал должность 
федеральной государственной гражданской службы администратора 
Белевского районного суда Тульской области. 



Сообщение о трудоустройстве Пронина В.Н. в МОУ «Жуковская ООШ» 
Белевского района Тульской области в Управление Судебного департамента в 
Тульской области не поступало, что подтверждается письменной информацией 
образовательной организации от 11.10.2024 № 61. 

Таким образом, МОУ «Жуковская ООШ» Белевского района Тульской 
области установленную ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 
«О противодействии коррупции», ст.64.1 Трудового кодекса РФ, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29, 
обязанность по уведомлению в десятидневный срок о заключении трудового 
договора с Прониным В.Н., ранее замещавшим должность федерального 
государственного гражданского служащего, то есть до 01.12.2022, не 
исполнило.  

Причиной выявленных нарушений является формальный подход 
должностных лиц МОУ Жуковская ООШ» Белевского района Тульской 
области к выполнению требований законодательства  о противодействии 
коррупции, что не отвечает современным требованиям о противодействии 
коррупционным проявлениям в указанном муниципальном унитарном 
предприятии.  

На основании изложенного, руководствуясь ст.24 Федерального закона от 
17.01.1992 № 2202-1  «О прокуратуре Российской Федерации». 

 
ТРЕБУЮ: 

  
         1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры Белевского района. О времени и месте 
рассмотрения представления заблаговременно уведомить прокуратуру района. 

2. В установленный законом месячный срок принять действенные меры к 
устранению допущенных нарушений закона, причин и условий, им 
способствующих. 
 3. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах 
сообщить в прокуратуру района  в письменной форме с приложением 
необходимых документов. 

 
Одновременно разъясняю, что невыполнение законных требований 

прокурора влечет административную ответственность в соответствии со ст.17.7 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
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